Antidiskrimina ¢ni opat reni v prevenci
rizik, bezpe ¢nosti a ochran e zdravi
PA praci agenturnich zam éstnanc u

TACR - TBO3MPSV004 (MPSV)

1. 7.2015 - 30. 11. 2016

Weboveé stranky projektu:
http://www.vubp.cz/projekty/agentura/
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Prace v 21. stoleti, v civilizované spole ¢énosti —
dustojna, bezpe €na a zdravi neohrozujici

* Vr. 2015 - 46 331 PU s PN (Pferov); 131 SPU

* Celkoveé naklady a ztraty z PU a NzP
=grocne 24,519 mld. K ¢; (min 18,248 mld.; max 29,366
mld. KC); r. 2011: 19,187 mld. KC

* 136 tis. o3et feni PU na chirurgii (r. 2013)

e 12-15tis. hospitalizaci pro PU (r. 2012; celkove 194 tis.
hospitalizaci pro Urazy)

* Rehabilitace - celkem 264 tis. osob pro poraneni;
21-26 tis. osob pro PU (r. 2012)

* Lazenska pé ¢e - celkem 40 tis. osob pro MSD ; z toho
4 tis. osob po PU (88 mil. K&) (r. 2014) ,

e 118 tis. zdravotn é postizenych osob vd usledku PU
(r. 2012)
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38 828,8 mil. K¢

(742 amrti;
2986 tézkych
zranéni;

22 590 lehkych
zranéni)

r. 2012

6. 6. 2016

V CR za 1 rok
(2011, 2012)

naklady a ztraty
na zdravi a
Zivotech:

58 miliard K €

e =

Prace v 21. stoleti, v civilizované spole
dastojna, bezpe €na a zdravi neohrozuijici

o P

19 187,3 mil. K¢
(PU, SPU, NzP)

r. 2011
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Prace v 21. stoleti, v civilizované spole ¢énosti —
dlstojna, bezpe éna a zdravi neohrozujici

Zdravotni, socialni a ekonomické df{SlEdk}f pracovnich uraza (PU), smrtelnych
pracovnich uraza (SPU) a nemoci z povolani (NzP)

Zivot, zdravi (vE.
nemajetkové djmy na

Is - zdravi — bolest a ztizene ¢ _ _ )

Dasledky spolecenské uplatn&ni): Jednotlivec (rodina)

. kvalita Zivota \

(PU, ‘ _ _ )

SPU, Ekonomické &kody Podnik (komunita)

NzP) , .
\ y. Hmotné Skody Spolecnost

Skody na environmentu
T A ’, P
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PRISTUP K BOZP

P

DUSTOJNA PRACE, KVALITA PRACOVNICH MIiST, KVALITA

A PRODUKTIVITA PRACE, KONKURENCESCHOPNOST

NaplAuje pot feby €lov éka v oblasti bezpe ¢&i a ochrany zivota,
prosazuje rovné Sance a sblizuje individualni
a celospole €éenskeé zajmy.

O BOZP JE HODNOTA A MA VYZNAM PRO ZDRAVI, KVALITU
ZIVOTA A ZIVOT SAM

O BOZP JE NEDILNOU SOU CASTi VEREJNEHO | SOUKROMEHO
ZAJMU

O BOZP JE NEDILNOU SOU CASTI VYCHOVY A CELOZIVOTNIHO
UCENI
6. 6. 2016
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PRISTUP K BOZP

BEZPECNOSTI,
MOTIVACE

Kvalitni BOZP
ovliviiuje produktivitu

konkurenceschopnost
ekonomiky

6. 6. 2016

[ PREVENCE, KULTURA

2

Zameéstnani
a vykon
prace

Dobra uroven
BOZP a kvality

| pracovniho

Zivota;
kontrolovana
rizika

Nizka uroven
BOZP a kvality
pracovniho

| Zivota;

nekontrolovana
rizika

Hodnoty a
vytvareni
zdroju pro
jednotlivce,
firmya
spoleénost

Devastace
hodnot a
ztrata zdroju
pro
jednotlivce,
firmya
spoleénost

NEHODOVOST,
URAZOVOST,
NEMOCNOST

e =
a r

PrBE
Program Beta VU ﬂ




ZMENY, KTERE MOHOU DLOUHODOBE
OVLIVNIT BOZP

» Nova rizika a podce novani stavajicich ; hrozby p firodniho,
technického, socialniho charakteru; nezvladnuti nov ych
technologii

» Zmény v chapani a pfijimani rizika; zvysujici se tolerance k

agresivit é a nasili ; zvysujici se nechu t’ dodrzovat p redpisy,

respektovat autority a prevzit odpov eédnost za sve jednani

NedostateCné a nespolehlivé systemy Fizeni

Rostouci flexibilita, fluktuace, kratke délky vykonu profese :

zameéstnavani migrant a s nizkou jazykovou vybavenosti a

s odlisnou kulturou prace atd.

» Globalizace, restrukturalizace, atomizace a autorizace firem,
ekonomické aspekty; snizovani ,neefektivnich® ¢€innosti -
Casto i oblasti BOZP ; ztrata resp. neexistence kontinuity
Vv Fizeni BOZP, neznalost p fedpis 0 a nizké pravniho v édomi
zamestnavatel U i zaméstnanc U, zmensujici se uloha a vliv
odboru v podnikatelské sfére atd.
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CIL PROJEKTU

Aktualni poznatky o skutecnem stavu
agenturniho zameéstnavani v CR, o kvalit e
pracovniho zivota v nejisté forme
zamestnavani a zejména o hlavnich
problémech v oblasti zajisténi zadouci urovnée
BOZP a prevence rizik agenturnich
zameéstnancu, jejich pricinach i moznych
dopadech.
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Hlavni reSitel — Ing. Iveta Mlezivova,
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
Odborny garant MPSV - Mgr. Eva Ruzi¢kova

> Resitelsky tym VUBP, v.v.i.:  Ing. Lenka Svobodova,
PhDr. David Michalik, Ph.D., MUDr. Eva Hanakova,
PhDr. Milan Luptak, CSc., Hana Hlavickova, Mgr. Alena
Horackova, Ing. Jifi Tilhon, Jakub Ruzicka, Petr Pfibyla,
Eva Franceova, Kamila Myskova

» DalSi externi spolupracovnici:
JUDr. Hana Gutova, Ph.D., advokatka,

JUDr. David Smid, Ph.D., advokat,
MUDr. Olga Zeleznova, VSE
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POUZITE METODY

» Sekundarni analyza zdroju

» Kvalitativni a kvantitativni terénni Setreni

» Pripadové studie

» Konference (6. 6. 2016)

» 2 tematické workshopy (23. 6. 2016)

» Vytvoreni modelu - obecného souboru informaci
0 BOZP pro AP

» Syntéza poznatku a tvorba certifikované
metodiky

T A ': BP
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VYSTUPY

A

Certifikovana metodika - soubor
iInformaci o BOZP , resp. o rizicich
a jejich prevenci pro pracovist e
agenturnich zam éstnanc u

» Aplikace pro AP - pouziti obecné pro
jakoukoli pozici, kdy zamestnavatel
bude moci doplnit informace o
konkrétnim riziku (o BOZP) pro dané
pracovni misto.
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VYSTUPY

Soubor informaci o BOZP v elektronické
podobe pro AP (zamesthance) bude
zpracovan a prelozen do jazyku
nejpocetneji zastoupenych cizincu
(rustiny, ukrajinstiny, bulharstiny, polstiny,
anglictiny).
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WONIZIH WAXDINVHOIW
LLOHd 3DIAVANY

AXAIY1SOHd INNYHHIOD
INSOSO 1WHJSAA INAYHAS YT
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SOUBOR TERENNICH
SETRENI
o Setfeni A: on-line dotaznik (seznam AP na
strankach MPSV).
 Setfeni B: dotaznikové Setieni a fizené
rozhovory s AZ a AP v regionu Jihlava, Trebic.

 Rizené rozhovory C: 8 — 10 osob se zkusenosti
agenturninho zameéstnani (z okruhu osob
byvaleho SSSR).

e Dve pripadoveé studie D: zahraniCni pracovnici.

« Expertni dotaznikove Setreni E: expert
z ruznych cilovych skupin.
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PODROBNEJI O VYSLEDCICH
SETRENI V ODPOLEDNIM BLOKU

DEKUJI ZA POZORNOST
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