INSPEKTCE PRACE

ZKUSENOSTI Z KONTROL PROVEDENYCH ORGANY INSPEKCE PRACE
U AGENTUR PRACE A UZIVATELU

Agenturni zaméstnavani umoziiuje svou
flexibilitou pribé&zné doplfiovat na trhu
prace chybéjici pracovni silu, na dru-
hou stranu tento zplsob zaméstnavani
s sebou pfinasi i negativni jevy. Jednim
z nich je i nejisté a &asto nerovné po-
staveni zaméstnancll agentur prace
v porovnani s ,kmenovymi", tj. vlastni-
mi, zaméstnanci uZivatele. Pracovné-
pravni predpisy sice zarucuji agentur-
nim zaméstnancim pravni ochranu,
ktera je vSak v mnohych pfipadech ze
strany zaméstnavatelll poruSovana
nebo obchazena. Cilem nezakonneé-
ho chovani zaméstnavatell na tomto
useku prace je nejen Uspora mzdovych
nakladl a dal$ich narokl zaméstnanci,
ale i Uspora na zakonnych odvodech
statu.

Jednim ze stale se rozsifujicich zplso-
bl obchazeni pfedpisti na Useku agen-
turniho zaméstnavani je nahrazovani
dohody mezi agenturou prace a uZiva-
telem uzaviené podle zakoniku prace
obchodni smlouvou uzavienou podle
zdkona &. 89/2012 Sb., obZansky z&-
konik. Tohoto zplsobu Upravy vzajem-
nych vztah( vyuZivaji bohuzel i néktere
agentury prace, které maji povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani, tj. nejen
zaméstnavatelé bez tohoto povoleni.
Obchodni vztah nezaruéuje agenturnim
zaméstnanclm rovné zachazeni jako
s kmenovymi zaméstnanci uZivatele,
i kdyz zplsob zaméstnavani je obdob-
ny a kopiruje agenturni zaméstnavani
v ramci plnéni smlouvy o dilo. Organy
inspekce prace se od roku 2014 pfi pro-
vadéni kontrol v této oblasti zamé&fuji ci-
lené pravé i na tento negativni jev, a to
tzv. zastfené agenturni zaméstnavani.

V roce 2015 bylo organy inspekce prace
provedeno celkem 538 kontrol u agentur
prace, z toho bylo 250 kontrol zaméfe-
nych na dodrZzovani povinnosti na Use-
ku agenturniho zaméstnavani, zejmena
na kontrolu rovnych pracovnich a mzdo-
vych podminek agenturnich a kmeno-
vych zaméstnancl pfi vykonu préace
u uZivatele. Tyto podminky se tykaji ne-
jen mzdové oblasti, pracovni doby, do-
volené, nahrad, ale také riznych bene-
fitd, které uzivatel poskytuje svym kme-
novym zaméstnancim. Vé&tsina kontrol
byla soub&iné provedena u agentur
prace i jejich uZivatel(. Zbyvajicich 289
kontrol z celkového poétu kontrol bylo
provedeno v ramci mimoradné kontrolni

ZPRAVODAJ Cislo 2/2016

akce provedené na podnét Generalniho
feditelstvi Uradu prace CR a zaméfené
na dodrZzovani informaénich povinnosti
agentur prace vigi tomuto Uradu.

Pri kontrolach, které se tykaly agentur
prace pfidélujicich v roce 2015 dogas-
né své zaméstnance k vykonu prace
u uZivatele, bylo opakované zjisté&no
nejvice nedostatkd na useku agenturni-
ho zaméstnavani. To konkrétné zname-
na, Ze agentura prace a uzivatel neza-
bezpeéili, aby pracovni a mzdové pod-
minky nebyly horsi, neZ jsou nebo by
byly podminky srovnatelného zamést-
nance uZivatele, dohoda agentury pra-
ce a uzivatele neobsahovala informace
o pracovnich a mzdovych podminkach
zaméstnance uZivatele, stejné tak tyto
podminky neobsahoval pisemny pokyn,
kterym byl pfidélen zaméstnanec k uZi-
vateli, eventualné dohoda a pokyn ne-
byly viibec sepsany.

Problémem jsou ve velkém podétu za-
méstnanci agentur prace zaméstnava-
ni na dohody o pracovni ¢innosti (dale
,DPC"). Zakonik prace vymezuje ome-
zené pracovni a finanéni naroky té&chto
zaméstnancu. Ostatni naroky tykajici se
napf. priplatk( ke mzdé, dpravy a délky
pracovni doby, doby odpoginku, dovole-
né, nahrad a dalSich musi byt sjednany
individudlné. Zakonik prace zaruduje
témto zaméstnancim agentur prace
pouze dodrZeni vySe odmény na urovni
minimalni mzdy. Tento jev by dokazala
vyfeSit pouze zména pravni Upravy v
tom smyslu, Ze agenturni zaméstnanci
na DPC by méli stejné pracovn&prévni
naroky jako zaméstnanci agentur prace
s pracovni smlouvou.

Ing. Jana Bélikova,
metodik-inspektor Useku inspekce PVP
Statni (rad inspekce prace
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kampan& BOZP, kterou pro nasledujici dva roky vyhlasila Evropskd agentura
pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA). Cilem této kampané je
pomoci zaméstnavatelim fe8it problémy souvisejici se starnouci pracovni silou
a zvy3ovat povédomi o vyznamu udrZitelné prace po celou dobu pracovniho Zivota
zaméstnancl. Bezpeéné a zdravé pracovni podminky po celou dobu pracovniho
Zivota jsou pfinosné pro pracovniky, podniky i celou spole€nost.

Hlavni cile kampané:

1. propagovat udrzitelnou praci a zdravé starnuti od po&atku pracovniho Zivota,
2. predchazet zdravotnim problémdm po celou dobu pracovniho Zivota,

3. zprostiedkovavat zaméstnavatelim a zaméstnancdm moZnosti fidit
bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci v souvislosti se starnouci pracovni silou
a

4. podporovat vyménu informaci a spravne praxe.

Kampaii se bude vénovat témto cilim zejména proto, Ze evropska pracovni sila
stame, vékova hranice pro odchod do diichodu se zvySuje a pracovni Zivot se
tak prodiuzuje. Tyto demografické zmény mohou zplisobovat problémy, ovéem
zajisténi udrzitelného pracovniho Zivota pomaha se s témito vyzvami vyrovnat.
Kampan bude usilovat o zvy3eni povédomi o vyznamu dobrého Fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci po celou dobu pracovniho Zivota a pfizplsobovani
prace schopnostem jednotlivce, bez ohledu na to, zda se pracovnik nachazi na
zacatku své kariéry nebo na jejim konci. Do kampané& se mohou zapojit jednotlivci



