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BOZP agenturnich zameéstnanctl

JUDr. EVA DANDOVA

Pravni uprava agenturniho zaméstnavani byla do ¢eského pravniho fadu zave-
dena aZ druhym zakonem o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.) s Gcinnosti
k 1. 10. 2004 na zakladé toho, ze Ceska republika ratifikovala Umluvu Mezina-
rodni organizace prace ¢. 181 o soukromych agenturach prace z roku 1997 (pub-
likovana pod ¢. 38/2003 Sb. m. s.). V navaznosti na to byla provedena prislusna
novela i ve starém zakoniku prace, kde se zména zaméstnani formou docasné-
ho pridéleni nahradila novymi ustanovenimi o agenturnim zaméstnavani. Tuto
pravni Upravu pievzal i novy zakonik prace. Jde tedy o pomérné novou pravni
Gpravu, a proto v praxi zplisobuje fadu problémii a vyvolava mnoho dotaz(i.

Ze zékona o zaméstnanosti dale vyplyva,
Ze zprostiedkovani zaméstnani provadéji
ufady prace a pravnické nebo fyzické
osoby, které maji ke zprostfedkovani za-
méstndni povoleni vydané Ministerstvem
price a socialnich véci CR, neboli agen-
tury prace. V soucasné dob& ma v repub-
lice toto povoleni cca 1500 agentur pra-
ce, jejich konkrétni seznam je zvefejnén
na webovych strankach MPSV. Zikon

o zamdéstnanosti také pravomoci tfadi
price a agentur prace v oblasti zprostred-
kovani zam&stnani uéelné rozdéluje.
Utady prace mohou provadét pouze
zprostiedkovatelskou ¢innost, spocivajici
ve vyhledani zaméstnani pro fyzickou
osobu, kterd se o praci uchdzi, a vyhleda-
ni zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily, a poradenskou
a informaéni €innost v oblasti pracov-
nich ptileZitosti. Agentury prace mohou
provadeét i zprostfedkovatelskou &innost
zamé&stnavani fyzickych osob za iéelem
vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym
se rozumi jin& pravnicka nebo fyzicka_
osoba, jez praci ptidéluje a dohliZi na jeji
provedeni. Podle vyslovného znéni zako-
na nemohou ufady price zprostiedkova-
vat zaméstnani formou do¢asného pridé-

leni k vykonu prace pro zaméstnavatele,
Jjako to délaji agentury préce.

Agentury prace provadgji zprostredko-
vani zamé&stnani zasadné jako podnika-
telskou ¢innost neboli jako pronajem
pracovni sily. Provadéji jej proto za Ghra-
du véetné takové, pti které je dosahovin
zisk, a to od firem, které hledaji pracovni
silu. Z vyslovného ustanoveni zakona

o zameéstnanosti vak vyplyva, Ze Ghra-
da nemiize byt pozadovana od fyzické
osoby (budouciho zaméstnance), které
je zamestnani zprostitedkovavano. To
nakonec vyplyva i z ¢lanku 7 odstavcee |
jiz zminované Umluvy MOP &. 181. Ten
stanovi, ze soukromé agentury prace
nebudou pracovnikiim uétovat pfimo ani
nepiimo, zcela nebo zEasti 2adné poplat-
ky nebo naklady.

Definice agenturniho
zaméstnavani

Definici pojmu agenturni zamestnavani
obsahuje jak zakonik prace, tak zakon

o zamé&stnanosti. Zakonik préace ji vyme-
zuje v souvislosti s definici zavislé price,
kdyz nejprve stanovi, Ze za zavislou
praci, ktera je vykonavéna ve vztahu
nadiizenosti zaméstnavatele a podfize-

nosti zamestnance, se povazuje vyluéné
osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele podle pokynid zaméstna-
vatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo
odménu za praci, v pracovni dob& nebo
jinak stanovené nebo dohodnuté dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé
na jiném dohodnutém mist&, na naklady
zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.
Nasledné pak stanovi, Ze za zavislou
préci se povazuji také pfipady, kdy za-
méstnavatel neboli agentura prace na za-
kladé povoleni podle zviagtniho prav-
niho piedpisu dotasné piidéluji svého
zamé&stnance k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli na zékladé ujednani

v pracovni smlouvé nebo dohodé o pra-
covni ¢innosti, kterym se agentura prace
zavaze zajistit svému zamé&stnanci docas-
ny vykon prace podle pracovni smlouvy
nebo dohody o pracovni ¢innosti u ji-
ného zameéstnavatele (dale ,,uzivatel*).
Zaméstnanec se zavaze tuto praci konat
podle pokynl uzivatele a na zikladé do-
hody o dofasném piidéleni zamé&stnance
agentury prace, uzaviené mezi agenturou
prace a uZivatelem.

Zéakon o zaméstnanosti pak stanovi, ze
zprostiedkovanim zaméstnani agenturou
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prace se rozumi uzavieni pracovniho
poméru nebo dohody o pracovni Cinnosti
mezi fyzickou osobou a agenturou prace
za uéelem vykonu prace u uzivatele.
Agentura prace miize svého zaméstnan-
ce dotasné piidélit k vykonu prace pro
uzivatele jen na zakladé pisemné doho-
dy o doCasném pfidéleni zamé&stnance
uzaviené s uZivatelem podle zvla3tniho
pravniho piedpisu. Agentura price nemii-
7e docasné ptidélit k vykonu prace u uzi-
vatele zaméstnance, kterému byla vydana
zelena karta.

Z vyse uvedeného tedy vyplyvd, Ze agen-
tury prace mohou za ulelem zprostied-
kovani zaméstnani k vZivateli uzavirat se
zameéstnanci pouze pracovni pomér nebo
dohody o pracovni ginnosti. Agentury
prace nemohou se svymi zamé&stnanci
uzavirat dohody o provedeni préce.

V ramci agenturniho zamé&stnavéni nelze
pridélit k uZivateli zaméstnance, jenz ma
uzavienu dohodu o provedeni préce.

P
Smluvni vztahy
pri agenturnim

hd 4 4 ”,
zamestnavani
Ukastniky pravnich vztaht pfi agentur-
nim zameéstnavani — tj. pti doasném
piidéleni zamé&stnance agentury prace
k uZivateli — jsou zaméstnanec, agentura
prace, ktera je jeho zaméstnavatetem,
a uZivatel (ten je ndjemcem pracovni sily
zamgstnance).
Uvedené pravni vztahy tak tvofi trojuhel-
nik, jehoz vrcholy jsou zminéni ii¢astnici.
Ptitom vztahy mezi agenturou prace
a zaméstnancem a mezi agenturou prace
a uzivatelem jsou smluvni a jsou uprave-
ny dale uvedenymi smlouvami ¢i doho-
dami. Naopak mezi uzivatelem a k nému
doCasné pfidélenym zaméstnancem
agentury prace Zadna smlouva ¢i dohoda
uzavirdna neni — prdvni poméry v tomto
vztahu jsou v8ak vymezeny zdkonem
a smluvnimi dokumenty uzavienymi mezi
zaméstnancem a agenturou prace a agen-
turou prace a uzivatelem. Jde tedy o vztah
bezesmluvni, ale ze smluv odvozeny.
Tento triangl pravnich vztahlt ma velmi
zvlastni povahu v tom, Ze se v ném misi
vztahy pracovnépravni a obchodnépravni,
respektive ob&anskopravni.

Vztah agentura prace
— zameéstnanec

Vztah agentury prace k zamé&stnanci je
zakladni pracovnépravni vztah. Tento
pracovni pomér nebo dohoda o pracovni
¢innosti véak musi kromé svych zna-
mych essentialia negotii (v pfipad¢ pra-
covni smlouvy tedy kromé druhu préce,
ktery ma zaméstnanec pro zaméstnava-
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tele vykondvat, mista nebo mist vykonu

prace, ve kterych ma byt prace vykona-

vana, a dne nastupu do price) obsahovat
ujednani, Ze zaméstnavatel, tedy agentura
prace, mizZe zaméstnance pridélovat

k doasnému vykonu prace k jinému

zamgestnavateli, ktery je uzivatelem,

a zavazek zaméstnance konat praci pro

jiného zamé&stnavatele (uzivatele), a to

na zéklad€ dohody uzaviené mezi agen-
turou prace a uzivatelem.

Piidéleni zaméstnance ke konkrétnimu

uzivateli je vzdy ¢inéno pisemnym po-

kynem agentury prace podle zékoniku
prace. Tento pokyn je v pofadi druhym
pravnim itkonem (po uzavieni pracovni
smlouvy ¢i dohody o pracovni ¢innosti),
ktery musi byt ve vztahu mezi agenturou
prace a zaméstnancem u¢inén; jde viak
na rozdil od pracovni smlouvy nebo do-
hody o pracovni ¢innosti o jednostranny
pravni ikon agentury prace jako zamést-
navatele. Pokyn tak neni soucdsti pracov-
ni smlouvy, ale navazuje na ni.

Pracovni pomé&r s agenturnimi zamést-

nanci agentury prace zpravidla uzavi-

raji na dobu uréitou. Za tim ucelem se

v zdkoniku prace stanovi, Ze se omezeni

dana pro sjedndvani pracovnich pomé&rii

na dobu uréitou na agenturni zam¢&stnan-
ce nevztahuji. Agentury prace tak mohou

s témito zam&stnanci uzavirat pracovni

poméry na dobu uréitou bez jakychko-

liv omezeni, tj. i opakované. Je pfitom

nutné pripustit, ze doba trvani takového

pracovniho poméru miiZe byl vymezena
nejen konkrétnim ¢asovym Gdajem, ale

Ze muZe byt sjedndna téZ na dobu doéas-

ného piidéleni zaméstnance ke konkrét-

nimu uZivateli, aniz by tato doba byla
pfesné Casové vymezena.

Agentura prace ptidéluje zamé&stnance

k do¢asnému vykonu prace u uZivatele

na zaklad€ pisemného pokynu, ktery

obsahuje zejména

—nazev a sidlo uzivatele,

- misto vykonu prace u uZivatele,

— dobu trvani do¢asného pfidéleni,

—ureni vedouctho zaméstnance uzivate-
le opravnéného ptid€lovat zaméstnanci
préci a kontrolovat ji,

— podminky jednostranného prohlageni
o ukonéeni vykonu prace pred uplynu-
tim doby dotasného pridéleni, byly-li
sjednany v dohodé o doCasném piidéle-
ni zaméstnance agentury prace,

— informaci o pracovnich a mzdovych
nebo platovych podminkach srovnatel-
ného zaméstnance uzivatele.

Tomu v3ak musi pfedchazet dohoda

o do¢asném pitid&leni, ktera se uzavira

mezi dotéenymi zaméstnavateli, tedy

mezi zamdstnavatelem agenturou prace

a zaméstnavatelem uZzivatelem.

Srovnateilné pracovni
a mzdové podminky

Zakon vyslovné stanovi, Ze agentura
prace a uZivatel jsou povinni zabezpetit,
aby pracovni a mzdové podminky do-
¢asné pfidéleného zamé&stnance nebyly
horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou
po dobu vykonu prace pro uZivatele pra-
covni nebo mzdové podminky do¢asné
piidéleného zaméstnance horsli, je agen-
tura prace povinna na Zddost doCasné
piidéleného zamé&stnance, poptipadé
pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez
Zadosti zajistit rovné zachazeni a docasné
ptidéleny zaméstnanec m4 pravo se do-
mahat u agentury prace uspokojeni prav,
ktera mu takto vznikla. Tento poZzadavek
je snahou po eliminaci socidlniho dum-
pingu. Odpovédnost za to, Ze pracovni

a mzdové podminky docasné pridéle-
ného zaméstnance nebudou horsi nez

u srovnatelného zamé&stnance je podle
zikona spole¢nou odpovédnosti uZivatele
a agentury prace, aviak agenturu prace
oznacuje zakonik prace jako subjekt,
ktery je povinny v piipadé potfeby sjed-
nat napravu.

Reseni nedostatku zaméstnanci uréité
profese prostiednictvim doc¢asné piide-
lenych zaméstnancid z agentury price by
tedy v koneéném finanénim vysledku
mélo byt pro zaméstnavatele — uZiva-
tele vzdy (pfi srovnatelnych mzdovych
a pracovnich podminkéch s pfictenim
ziskové slozky agentury prace) naklad-
n&j$i nez obsazeni téchto mist vlastnimi
~kmenovymi* zaméstnanci. Formulace
»srovnatelné podminky* v8ak vyvoldva
v praxi i teorii pomémé zna¢né diskuse,
proto neni blize vyjasné€no, co vie se
zahrnuje do okruhu ,pracovnich a mzdo-
vych podminek doc¢asné pfidéleného
zaméstnance™. Diskusi vyvolavaji ze-
Jjména piispévky na zdravotni a penzijni
ptipojisténi nebo odmény pfi Zivotnich
vyroéich.

Vztah zaméstnanec
— uzivatel

Jakkoliv zakon stanovi, Ze po dobu do-
¢asného piidéleni zaméstnance agentury
prace k vykonu prace u uZivatele uklada
uzivatel zaméstnanci agentury prace pra-
covni tkoly, organizuje, fidi a kontroluje
Jjeho praci, dava mu k tomu t¢elu poky-
ny, vytvafi piiznivé pracovni podminky
a zajist'uje bezpeCnost a ochranu zdravi
pfi praci, nesmi vii¢i zaméstnanci agen-
tury prace €init pravni jedndni jménem
agentury prace. To je disledkem toho,
Ze uzivatel neni stranou zdkladniho pra-
covnépravniho vztahu a v§echna jednani
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tykajici se zmé&ny ¢i skonceni pracov-
népravniho vztahu docasné pridéleného
zaméstnance muze Cinit pouze zamest-
navatel zaméstnance, a tim je agentura
prace.

Zéasadnim nedostatkem pravni tipravy je,
7e zakonodarce neprovedi duslednou dél-
bu prav a povinnosti, jeZ mé ze zikona
zaméstnavatel, ktery je agenturou prace
(tedy ,,zaméstnavatel de ture™), a uZivatel
(tedy ,,zaméstnavatel de facto™). Pravni
uprava agenturniho zaméstnavani je v za-
koniku prace velice kusa, coZ je na $kodu
véci. Teorie ani praxe nemaji jednotny
nazor na to, zda a v jakém rozsahu uziva-
tel ,,vstupuje” do prav a povinnosti za-
méstnavatele (ty povinnosti se tykaji mj.
zejména oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi préci, tedy BOZP). V praxi je
to pocitovano za zakladni chybu pravni
ipravy.

Bezpecnost a ochrana
zdravi do€asné
pridélenych
zaméstnancii
I kdyZ zakonik prace vyslovné stanovi,
Ze po dobu docasného pfidéleni zamést-
nance agentury prace k vykonu prace
u uzivatele vytvari ptiznivé pracovni
podminky a zajistuje bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi praci, vznikaji v praxi

" spory, v jakém rozsahu tim na uZivatele
.piechazeji** prava a povinnosti zamést-
navatele v oblasti BOZP,
Podstata problému spocivé v tom, Ze za-
konodarce nevyfiesil odpovidajici upravu
odpovédnosti za Skodu docasné pridéle-
nych zaméstnancii, a to jak odpovédnosti
zam¢stnanct za §kodu zplisobenou za-
méstnavateli, tak odpovédnosti za skodu
z titulu pracovnich Grazd a nemoci z po-
volani. Stanoveni prav a povinnosti za-
méstnavatele (zaméstnavatele ,,de iure™
i zaméstnavatele ,.de facto*) v oblasti
BOZP je jednou stranou téZe mince se
stanovenim odpovédnosti za $kodu, a to
ve stavajici pravni Uprave agenturniho
zaméstnani chybi.
V &l. 12 Umluvy MOP €. 181 o sou-
kromych agenturach prace se mj. fika:
» ¥V soulady s narodnimi pravaimi pred-
pisy a praxi clensky stat urci a rozdéli
pFislusnou edpovédnost soukromych
agentur prdce... a ufivatelskych podnikil,
pokud jde o... f) ochranu zdravi a bezpec-
nost prace, g) nahradu pri pracovnich
trazech nebo nemocich z povoldani... "
V této souvislosti zasluhuje problematika
nahrady $kody v pfipadé agenturniho
zaméstnani, ktera je feSena v zakoniku
prace, zvladtni pozornost, a to tim spise,
Ze je feSena jen s minimem odchylek
od obecné pracovnépravni upravy odpo-

v&dnosti, které by reflektovaly na zviast-
ni povahu vztahtt vznikajicich v ramei
pomysiného ,.trojihelniku®, jehoZ vrcho-
ly tvoii uZivatel, pfidélovany zaméstna-
nec a agentura prace. To v3e se odrazi

i v oblasti BOZP docasné ptidélenych
zameéstnancil.

Povinnosti agentury
prace v oblasti BOZP

Podle obecného ustanoveni zakoniku
prace o zakladnich povinnostech zamést-
navatele na useku BOZP - viz § 103
odst. 1 pism. f) zakoniku prace - je za-
méstnavatel povinen zajistit zamé&stnan-
cum, zejména zaméstnancum v pracov-
nim poméru na dobu uréitou, zamé&stnan-
ciim agentury prace do¢asné pridélenym
k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zamé&stnanciim, podle potieb
vykonavané prace dostatecné a piiméfe-
né informace a pokyny o BOZP, zejména
formou sezndmeni s riziky, vysledky vy-
hodnoceni rizik a s opatfenimi na ochra-
nu pred pisobenim téchto rizik, kterd

se tykaji jejich price a pracovisté. Tato
zvy$ena informacni povinnost je napros-
to namisté. Vyjmenovani zaméstnanci
¢asto nemaji uplné a pravidelné infor-
mace v oblasti BOZP, zejména z diivodu
do¢asného charakteru jejich zamé&stnéni.
Uvedena dikce napovida, ze by to méla
byt agentura prace, protoze ta je zamé&st-
navatelem, a nikoliv uzivatel, ktery je
skute¢né znaly pracovisié a pracovnich
podminek na ném. Ustanoveni je viak
nejasné a neodpovida potiebam praxe.

Povinnosti uzivatele
v oblasti BOZP

Vy8e uvedena zasada, Ze zaméstnavatel
je povinen zajistit zaméstnanciim agen-
tury prace doc¢asné pridélenym k vykonu
prace k jinému zaméstnavateli podle po-
tieb vykondvané prace dostatetné a pfi-
méfené informace a pokyny o BOZP, je
do uréité miry korigovéana nasledujicim
ustanovenim zakoniku - viz § 103 odst. 1
pism. g). Podle tohoto ustanoveni ma
zam@&stnavatel povinnost zabezpedit,

aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele
vykondvajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli pted jejich zahajenim vhodné

a pfiméiené informace a pokyny k za-
jisténi BOZP a o pfijatych opatienich,
zejména ke zdolavani pozarti, poskytnuti -
prvni pomoci a evakuace fyzickych osob
v pfipad& mimofadnych udélosti.
Zaméstnavatel, v daném ptipadé uzivatel,
je povinen zajistit doCasné pfidélenym
zaméstnancim dostatené a pfiméfené
informace a pokyny o BOZP podle zdko-
niku prace a dal$ich pravnich predpisg,

které se k vykonu prace vztahuji. Tuto
povinnost pini zamé&stnavatel zejména
formou sezndmeni zam&stnanci s riziky
a opatfenimi na ochranu pied riziky,

8 nimiZ ptichazeji pfi pracovni ¢innos-

ti do kontaktu ¢&i kterd se tykaji jejich
pracovi§té. Prevenci rizik totiz nemize
na pracovisti délat nikdo jiny neZ sdm
zaméstnavatel,

Neéktefi autofi zastavaji nazor, Ze v ptipa-
dé&, kdy na jednom pracovisti vykonavaji
pracovni ukoly kmenovi zamé&stnanci
zaméstnavatele spolu se zaméstnanci
docasné pfidélenymi agentuou prace,

je naplnén pfedpoklad stanoveny § 101
odst. 3 zakoniku prace, aby zaméstnava-
telé (tedy vZivatel spolu s agenturou pra-
ce) uzavieli dohodu o koordinaci prova-
déni opatieni v oblasti BOZP. Praxe viak
timto zplisobem nepostupuje a zaméstna-
vatelé — uZivatelé se soustedi vétdinou
jen na informovani doCasné pfidélenych
zamé&stnanct a na jejich seznameni s bez-
pecnostnimi podminkami pracoviste.

Poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich
prostredkd

Ze zasady, Ze zaméstnavatel - uzivatel
musi plait vdechny tkoly v prevenci
rizik do¢asné piidélenych zaméstnanci,
také vyplyva, Ze tyto zamé&stnance musi
vybavit osobnimi ochrannymi pracovni-
mi prostiedky v souladu s ustanovenim
§ 104 zakoniku prace a s nafizenim vlady
€. 495/2001 Sb., kterym se stanovi roz-
sah a bliz8i podminky poskytovéani osob-
nich ochrannych pracovnich prostied-
ku, mycich, ¢isticich a dezinfekénich
prostiedki. Plati totiz obecna zasada,

Ze prostiedky tzv. individuélni ochrany
a osobni ochranné pracovni prostiedky
je zaméstnavatel povinen zaméstnancim
poskytnout aZ v pfipadé€, Ze neni mozné
odstranit rizika prostfedky kolektivni
ochrany. Poskytovani osobnich ochran-
nych pracovnich prostiedki tedy bezpro-
stiedn€ souvisi s provad€nim prevence
rizik na pracovisti a nelze jinak, nez aby
tato povinnost —stejné jako poskyto-
véani mycich, &isticich a dezinfek¢nich
prostfedki a ochrannych napoji — byla
povinnosti zaméstnavatele — uzivatele.
Dohoda uzavirana mezi agenturou price
a zaméstnavatelem — uZivatelem by toto
neméla opomenout.

Skoleni zaméstnanct
o BOZP ‘

Uzivatel musi zamé&stnancim agentury
zajistovat také skoleni 0 BOZP. Povin-
nost zamé&stnavatele v oblasti $koleni

o piedpisech BOZP slouzi k dopinéni od-
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bornych ptedpokladi zaméstnance a po-
zadavki, které se maji vztahovat k rizi-
ki, s nimiZ miZe zaméstnanec na svém
pracovisti pfijit do styku ve vztahu

k pracovnim cinnostem a ve vztahu

k technickym zafizenim. Neni proto opét
jiné feSeni, aby v ndvaznosti na svoji
prevenci rizik tuto povinnost zajist'oval
zamé&stnavatel — uZivatel,

Pracovni Grazy

V ptipadé vysetfovani pticin a okolnosti
pracovniho trazu je situace vztahu za-
méstnavatel — agentura prace a zamést-
navatel — uzivatel sloZitéjsi. Plati obecna
zé4sada, Ze zamd&stnavatel, u néhoz doslo
k pracovnimu urazu, je povinen

— objasnit pficiny a okolnosti tohoto
urazu za G¢asti zameéstnance, pokud to
zdravotni stav zamé&stnance dovoluje,
svédkil a za ucasti odborové organizace
a zastupce pro oblast BOZP,

- bez vaznych divodl neménit stav
na misté trazu do doby objasnéni
pii¢in a okolnosti vzniku pracovniho
urazu,

- 0 pracovnim urazu postizenc¢ho zamést-
nance bez zbytetného odkladu uvédo-
mit zaméstnavatele.

Z uvedeného vyplyva, 7e také zamést-

navatel - uZivatel musi vy3etfit pfiCiny

a okolnosti Girazu, protoZe maze piijit

organ inspekce prace na kontrolu okol-

nosti trazu. To je stejny postup jako

v ptipadech, kdy na pracovisti ,,ciziho*

zaméstnavatele utrpi pracovni (iraz za-

méstnanec tam vyslany na pracovni cestu
nebo zaméstnanec docasné pridéleny.

Zaméstnavatel — uZivatel musi provést

vySetieni pficin a okolnosti irazu a toto

musi zaznamenat v knize urazi, kterou
by spravné mél vést oddélené (zdkon to
nestanovi, ale praxe to Zada) od knihy
tiraz) kmenovych zaméstnanci. Tim
vSak povinnosti zaméstnavatele — uZiva-
tele v piipad@ pracovniho irazu doCasné
piidéleného zaméstnance kondi.

Jaké jsou p¥i Grazu
povinnosti agentury
prace

Viechny ostatni povinnosti musi plnit
zamestnavatel postiZzeného zaméstnance,
a to je v daném piipadé agentura prace.
Ta musi nahlasit Uraz organiim a insti-
tucim uvedenym v § 4 nafizeni vlady

¢. 201/2010 Sb., zejména inspektoratu
prace, a musi vyhotovit zdznam o trazu,
protoZe ona je zaméstnavatelem posti-
Zeného zamé&stnance a jediné ona bude
vyfizovat od$kodnéni virazu s pfislu$nou
pojistovnou. Zde se v praxi projevuje
nedostatek podrobné&jsi pravni Gpravy

- Aktualni manuél pro odborové organizace

BOZP a nahrady Skody u agenturniho
zaméstnavani,

Posledni pozndmku je tieba u€init

ve vztahu k nafizenf vlady €. 201/2010
Sb. Novinkou tohoto natizeni vlady je, ze
se musi v 8. poli zaznamu o Grazu vypl-
fiovat, zda se jedna o zaméstnance v pra-
covnim poméru, pracujiciho na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni
pomér, OSVC, agenturniho zaméstnance
¢i docasné pridélencho zaméstnance.
Posledni novela nafizeni vlady, provedena
nafizenim viady &, 170/2014 Sb. s 0¢in-
nosti od 1. ledna 2015, zruSila udaj o tom,
zda se jednd o agentumiho zaméstnance ¢i
zaméstnance doCasné pfidélen¢ho. Z pred-
chozich poli zdznamu, zejména z ¢asti A

a B, vyplyva, zda Graz zaméstnanec utrpél
na pracovisti svého zaméstnavatele, ¢i

na pracoviti jiného zaméstnavatele.

Odskodnéni pracovniho
urazu

Agentura prace také uplatiiuje Ghradu
nahrady 8kody u ptisluiné pojistovny

v ramei zdkonného pojisténi odpoved-
nosti zamé&stnavatele za §kodu pfi pra-
covnim Urazu nebo nemoci z povolani
ve smyslu § 205d starého zakoniku prace
a vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., kterou se
stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za $kodu pfi pracovnim trazu nebo ne-
moci z povolani. Z uvedeného toliZ jed-
noznaéné vyplyva, ze uzivatel vstupuje

v oblasti BOZP do prav a povinnosti za-
méstnavatele s vyjimkou téch, které musi
plnit vyluéné zame&stnavatel na zakladé
zakona, coZ je pravé ve vztahu k ozna-
meni irazu nebo uplatnéni odpovédnosti
#a §kodu z titulu zédkonného pojisténi
zameéstnavatele.

Pracovnélékarské sluzby

Pravni Gprava poskytovani pracovnélé-
katskych sluzeb na agenturni zamestna-
vani nemysli vitbec a neupravuje pro néj
#adné odchylky od obecné upravy, by’
praxe ukazuje, Ze jsou nezbytné.
Prvnim zasadnim problémem je, Ze
agentura prace stejné jako kazdy jiny
zamé&stnavatel musi mit svého poskyto-
vatele pracovnélékatskych sluzeb, ktery
ji bude v souladu s vyhlaskou ¢. 79/2013
Sb. zajist'ovat hodnoceni zdravotniho
stavu zamestnancll, dohled na pracovisti
a poradenstvi. Agentury prace jsou vét-
§inou mali zamé&stnavatelé, ktefi kromé
zamé&stnancli dogasné pfidélovanych

k jinym uzivatelim maji jen malo ad-
ministrativnich pracovniki zarazenych
do prvni kategorie, které vysilaji na pra-
covnélékarské prohlidky k jejich oSetiu-
jicimu lékafi.

Problémy kolem
vstupnich prohlidek

Vstupni prohlidku dodasné pfidélovanych
zaméstnanch viak musi zajistit agentury,
nebot’ plati obecnd zasada, Ze tyto pro-
hlidky musi pfedchdzet uzavieni pracov-
népravniho vztahu a Ze osoba uchazejici
se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné
nezpisobilou k vykonu prace, k niz ma
byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni
lekatské prohlidce. Ke kterému Iékati
pracovnélékaiské péce bude dotycny
uchaze¢ o zaméstnani agenturou prace
vyslan, se odviji od toho, do jake katego-
rie bude jeho prace zafazena. Zde viak
musi agentura prace nezbytné jednat

s uzivatelem, protoZe nezné konkrétni
podminky na pracovisti, kde bude do-
casné piidéleny zaméstnanec vykonavat
praci. Na tom, zda tito zaméstnavatelé

ve vzajemné shodé zafadi zaméstnance
do stejné kategorie, pak zalezi, ke které-
mu lékafi pracovnélékafské péce agentura
zaméstnance uchdzejiciho se u ni o prici
vysle.

Pokud zamé&stnavatelé zatadi zaméstnan-
ce do prvni kategorie, mlze vstupni pro-
hlidku provést osettujici 1ékaf uchazete
o zaméstnani. Problém ovSem nastavd

v okamZiku, kdy je tfeba zam&stnance
zafadit do druh¢ a vyS$si kategorie. Tam
podle obecné upravy pracovnélékai-
skych sluzeb smi zamé&stnanec absolvo-
vat prohiidku vyhradné jen u Iékare své-
ho zaméstnavatele. Je to logické, Pro¢
by mél zamé&stnance vySetfovat Iékar
agentury prace, kdyz nezné pracovisté
ani podminky vykonu prace u uZzivatele?
Doporucuje se proto, aby agentura prdace
vysilala zamé&stnance, zafazené do druhé
a vyS$i kategorie, na preventivni prohlid-
ky k 1ékafi poskytujicimu pracovnélé-
kaiské sluzby uzivateli, nebot’ ten jediny
zna (nebo by mél znat) podminky a ri-
zika konkrétniho pracovisté. To oviem
musi mit s uZivatelem o3etfeno v dohodé
o vysilani zaméstnanci. Je na Skodu
véci, Ze pravni Uprava opomnéla fesit
pracovnélékarské sluzby agenturniho
zamestnavani.

Preventivni prohlidky

Podobna situace nastava i s preventiv-
nimi prohlidkami. Zde se - s ohledem

na skute¢nost, Ze doCasné pridéleny
zaméstnanec nepracuje u téhoZ uZivatele
déle nez 12 kalendainich mésictt po sobg
jdoucich — v praxi objevuje ten problém,
7e jeding agentura prace je zaméstnava-
telem zamé&stnance a vi, jak dlouho u ni
zam&stnanec pracuje. Od toho by se mély
stanovit i terminy prohlidek a méla by je
zafidit agentura prace,





