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WSTEP

W niniejszej broszurce pragniemy przekaza¢ Panstwu kilka
podstawowych informacji o tym, jak odnalez¢ si¢ na rynku
pracy w Republice Czeskie;j.

Na kolejnych stronach znajduja si¢ praktyczne rady wtasnie
dla Was, przysztych pracownikéw. Doswiadczenia niektoérych
cudzoziemcow przyjezdzajacych do Republiki Czeskiej

w poszukiwaniu pracy pokazuja, ze konieczne jest zwrdcenie
ich uwagi rowniez na pewne negatywne praktyki. Nie ma
sensu pracowac na czarno, bez ubezpieczenia, narazajac

na ryzyko swoja przysztos¢, a nawet - zycie.

Z pewnoscia oczekuja Panstwo ludzkiego podejscia

od swojego pracodawcy, jednak rowniez od Was na ryku pracy
oczekuje sig spelniania i przestrzegania pewnych obowiazkow
przewidzianych prawem oraz odpowiednich zachowan
spotecznych. Przedstawiamy je w niniejszej broszurze,
wierzac, ze ich przestrzeganie pomoze Wam uniknaé
ewentualnych problemow i nieporozumien w przysztosci.

Zyczymy Panstwu wielu sukcesow zawodowych i osobistych
w zwiazku z rozpoczgciem nowej pracy w nowych warunkach.



POBYT NA TERENIE CZECH

Pobyt cudzoziemcow na terenie Czech zostat uregulowany

w ustawie nr 326/1999 DZ.U., o pobycie cudzoziemcow

na terenie Republiki Czeskiej. Ustawa ta dzieli cudzoziemcow
na obywateli UE i cztonkéw ich rodzin (podobny tryb stosuje
si¢ do obywateli Europejskiego Obszaru Gospodarczego

i cztonkéw ich rodzin — to jest wobec obywateli Norwegii,
Islandii, Lichtensteinu, a takze wobec obywateli Szwajcarii

i cztonkéw ich rodzin) oraz na cudzoziemcow z panstw
trzecich. Ponadto warunki pobytu cudzoziemcédw na terenie
Czech reguluja przepisy prawa UE / WE.

Czeskie Ministerstwo Spraw Wewngtrznych odpowiada za
polityke dlugoterminowych pobytéow i dlugoterminowych
wiz. Od maja 2011 roku w Czechach wydawane sa karty
pobytu zawierajace tzw. dane biometryczne (zdjecie twarzy
i odciski palcow wykonane przy uzyciu specjalistycznego
sprzgtu technicznego), co pociagnglo za soba szereg zmian
dla obywateli panstw trzecich przebywajacych na terenie
Czech — zmiany nie dotycza obywateli UE ani cztonkoéw ich
rodzin. Nie odnosi si¢ to rowniez do obywateli panstw trzecich
przebywajqcych w Czechach na podstawie dlugoterminowe;j
wizy i nie wystgpujacych o wydanie zezwolenia

na dlugoterminowy lub staty pobyt.

Szczegodtowe informacje mozna znalez¢ na wlasciwych
stronach internetowych www.mvcr.cz/cizinci.

Obywatele panstw UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu
i Szwajcarii

Obywatele tych panstw objeci sa prawem swobodnego
przeptywu osob. Moga wkraczaé i przebywac na terytorium
Czech bez zadnych szczegdlnych ograniczen, na podstawie

waznego paszportu lub dowodu osobistego. Konieczne jest
tylko zaspokojenie obowiazku meldunkowego.

= Zgloszenie miejsca pobytu na terenie Czech — pobyt
przekraczajacy 30 dni — zglosi¢ do biura Policji ds.
Cudzoziemcdw (w terminie 30 dni od dnia wkroczenia
na teren kraju).

= Potwierdzenie prawa pobytu tymczasowego — dla
planowanego pobytu tymczasowego przekraczajacego
okres 3 miesigcy (nicobowiazkowe). Wnioski nalezy
sktada¢ w biurze regionalnym Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych Republiki Czeskiej.

OBYWATELE SPOZA UE (PANSTWA TRZECIE) —
RODZAJE POBYTOW

Pobyt tymczasowy (do 3 miesigcy)

= bez wizy

= wiza lotniskowa

= wiza tranzytowa

= wiza na maksimum 90 dni (tzw. turystyczna)

Pobyt dlugoterminowy

= wiza na okres powyzej 90 dni — 1 rok (w celu podjgcia
pracy / prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, moze zostaé
przedtuzona — maksymalny okres pobytu to 1 rok)

= zezwolenie na pobyt dlugoterminowy (w celu podjecia
pracy / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okres
waznosci 6 miesigcy — 1 rok, dla przed51qb10rcow 2 lata,
mozna przedtuzaé¢ na okres nie dtuzszy niz okres wskazany
w pierwszym zezwoleniu na pobyt dlugoterminowym, cel
pobytu jest aktualny)

= nakaz wydalenia (po wygasnigciu legalnego pobytu
obcokrajowca na terenie Czech, nalezy wyjechac
w terminie 60 dni)



Pobyt staly

= state pobyty bez warunku wczesniejszego nieprzerwanego
pobytu na terenie Czech

= stale pobyty pod warunkiem wcze$niejszego
nieprzerwanego pobytu na terenie Czech

= state pobyty na terenie Czech po zakonczeniu postgpowania
azylowego

Zielona karta

Zielona karta to zezwolenie na dtugoterminowy pobyt w celu
podjecia pracy na terenie Republiki Czeskiej w szczegdlnych
przypadkach. Obcokrajowiec posiadajacy zielona karte,
wydana na konkretne miejsce pracy, ma prawo: przebywac
na terytorium Republiki Czeskiej i pracowac na stanowisku,
na ktore zostala wystawiona jego zielona karta. Miejsca
przeznaczone dla posiadaczy zielonych kart mozna znalez¢
W rejestrze miejsc na stronach internetowych Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej Republiki Czeskiej (www.mpsv.cz).
Zielona karta jest przeznaczona dla cudzoziemcow, obywateli
wskazanych panstw, nie nalezacych do Unii Europejskiej.
= typ A — dla wykwalifikowanych pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem
* typ B — dla pracownikow na stanowiska z minimalnym
wymogiem przyuczenia do zawodu

= typ C — dla pozostatych pracownikow
Niebieska karta

Niebieska karta to zezwolenie na pobyt dtugoterminowy
na terenie Republiki Czeskiej w celu wykonywania
pracy wymagajacej wysokich kwalifikacji. Cudzoziemiec
posiadajacy niebieska karte, moze przebywac na terenie

Republiki Czeskiej i pracowac¢ na stanowisku, na ktore
zostata wydana niebieska karta, ewentualnie, na okreslonych
warunkach, zmieni¢ zajmowane stanowisko. Niebieska

karta utatwia dostep na rynek pracy cudzoziemcom

o wyzszych kwalifikacjach, szczegolnie poszukiwanym

w Republice Czeskiej. Niebieska karta jest przeznaczona dla
cudzoziemcow z panstw nie nalezacych do Unii Europejskiej.

OBOWIAZKI DOTYCZACE UZYSKANIA PRAWA
POBYTU W CZECHACH DLA CUDZOZIEMCOW
SPOZA UE

Whiosek o potwierdzenie prawa pobytu
krotkoterminowego

= paszport

= 2x zdjecia (jedynie w razie zmiany wygladu)

= potwierdzenie o posiadaniu miejsca zamieszkania
w Czechach

= dokument potwierdzajacy przebywanie na terenie Czech
wspolnie z obywatelem UE

= karta ubezpieczenia zdrowotnego
Whiosek o pobyt dlugoterminowy

1. w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

= paszport

= S$rodki wystarczajace do pobytu w Czechach

= 2x zdjecia

= potwierdzenie o stanie naleznych podatkéw z urzedu
skarbowego

= potwierdzenie z rejonowego urzedu ubezpieczen
spotecznych



= zezwolenie lub koncesja na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej

= dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania
w Czechach (umowa lub potwierdzenie)

= karta turystycznego ubezpieczenia zdrowotnego

2. w celu podjecia pracy:

= paszport

= decyzja urzedu pracy w sprawie zezwolenia na pracg

= 2x zdjecia

= dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania
w Czechach (umowa lub potwierdzenie)

Wnhiosek o pobyt staly

= paszport

= 2x zdjgcia

= dokument potwierdzajacy spetnieniec warunku 5 lat
nieprzerwanego pobytu tymczasowego

= dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania
w Czechach (umowa lub potwierdzenie)

= potwierdzenie o egzaminie z j¢zyka czeskiego

= wyciag z rejestru karnego kraju pochodzenia — na zadanie
(dla 0so6b powyzej 15 roku zycia)

Whiosek o przedluzenie pobytu stalego

= paszport

= 2x zdjecia (jedynie w razie zmiany wygladu)

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé¢ w biurach

Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Policji ds.
Cudzoziemcow Republiki Czeskiej.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Obywateli panstw trzecich mozna przyjmowac do pracy

i zatrudnia¢ jedynie jezeli posiadaja wazne pozwolenie

na pracg i wazne pozwolenie na pobyt na terenie Republiki

Czeskich, lub jezeli posiadaja zielona lub niebieska karte,

chyba zZe ustawa o zatrudnieniu przewiduje inaczej. Ponadto

nalezy mie¢ podpisang umoweg o pracg, Umowe o praceg

w niepelnym wymiarze godzin lub umowe-zlecenie, oraz

by¢ zarejestrowanym jako platnik sktadek ubezpieczenia

zdrowotnego i socjalnego. Wniosek o zezwolenie na prace

sktada si¢ w Urzedzie Pracy wiasciwym dla miejsca

wykonywania pracy, przed rozpoczgciem dziatalnosci

zawodowej w Czechach.

Whiosek o pozwolenie na prace

Nalezy ztozy¢:

= wniosek na pismie o zezwolenie na pracg dla osoby
indywidualnej

= wazny paszport lub kserokopi¢ waznego paszportu

= os$wiadczenie pracodawcy, ze zatrudni danego
cudzoziemca

= potwierdzona notarialnie kopi¢ dokumentu
stwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dla rodzaju prac,
ktore maja Panstwo zamiar wykonywaé¢ w Czechach
(dyplom zawodowy, $wiadectwo maturalne, dyplom
szkoly wyzszej)

= ksiazeczke zdrowia dla osdb szukajacych zatrudnienia
w opiece zdrowotnej, przemysle hotelarskim, spozywczym
i innych dziedzinach, w ktdrych jest to wymagane

= opfate administracyjna (zazwyczaj w formie znaczka
skarbowego) w wysokosci 500 CZK



= pelnomocnictwo na pismie dla wnioskow sktadanych
przez pelnomocnika

ZYCIE CODZIENNE I CENY
Orientacyjne ceny hoteli robotniczych w Pradze i w Brnie
(listopad 2011)

Praga S

od 95 CZK za noc

pokoje dla 1-6 0sdb; wspolna kuchnia; wezet sanitarny
wspo6lny dla 4 pokojoéw; Internet

Praga 3

od 100 CZK za noc

pobyt przez co najmniej dwie doby

Praga 9

360 CZK za noc

pokdj jednoosobowy, w razie dtuzszego pobytu znizka

150 CZK za noc
miejsce w szescioosobowym pokoju

dla pobytéw dhuzszych niz jeden miesiac 120 CZK za noc

220 CZK za noc
jedno miejsce w dwuosobowym pokoju

Brno

350 CZK za noc
miejsce w dwuosobowym pokoju, w razie pobytu powyzej
30 dni - 96 CZK

Uwaga: ceny podano bez 10% stawki VAT: w 2012 roku
zostanie podniesiony VAT

Ceny podstawowych produktéw spozywczych (Srednie
ceny w 2011 roku)

23 CZK/1kg chleba warzywa 1 kg:
141 CZK/1 kg masta 13 CZK marchew
122 CZK/1kg sera edamskiego 47 CZK papryka

13 CZK cebula
23 CZK pomidory
10 CZK ziemniaki

178 CZK/1 kg wolowiny z udzca
17 CZK/11 mleka

24 CZK/1kg cukru

99 CZK/1 kg schabu wieprzowego
156 CZK/1 kg szynki wieprzowe;j
Koszyk konsumenta:

przyktadowy poziom konsumpcji sredniego gospodarstwa
domowego w Czechach (dane na rok 2011)

artykuly spozywcze i napoje bezalkoholowe 170 CZK|

napoje alkoholowe, tytori 86 CZK

odziez i obuwie 47 CZK

mieszkanie, woda, prad, paliwa 254 CZK|

\wyposazenie mieszkania, sprzet gospod. domowego, naprawy 55 CZK

zdrowie 25 CZK

transport 115 CZK

poczty i telekomunikacja 40 CZK

rekreacja i kultura 94 CZK

nauka 8 CZK

\wyzywienie i mieszkanie 44 CZK

pozostate towary i ustugi 62 CZK| H H

Ogé6tem 1000CZK| 0 50 100 150 200 250 300
CzZK

Transport

W wigkszych czeskich miastach mozna korzystac¢
z komunikacji miejskiej, ktora obejmuje:
- tramwaje - autobusy - trolejbusy - metro

11



Aby korzysta¢ z komunikacji miejskiej konieczna jest
optata za podroz - bilet, ktoéry mozna zakupi¢ w automacie,
punktach sprzedazy biletéw komunikacji miejskiej,

u wybranych sprzedawcow (w kiosku), u kierowcy
komunikacji miejskiej (wyzsza cena biletu)

CENY BILETOW

rodzaj biletu cena
Praga

czasowy na 30 minut z mozliwoscia przesiadek 24 CZK
czasowy na 90 minut z mozliwoscia przesiadek 32 CZK
dobowy 110 CZK
miesigczny 550 CZK
Brno

15 minut 2 strefy 18 CZK
miesigczny 2 strefy 530 CZK
Ostrawa

60 minut 22 CZK
30-dniowy od 300 CZK w zaleznosci od strefy
Pilzno

60 minut 20 CZK
30-dniowy 440 CZK
Pociag:

Praga — Brno (257km, 320 CZK)
Praga — Pilzno (114km, 150 CZK)
Autobus:

Praga — Brno (210km, 200 CZK)

Praga — Pilzno (80km, 100 CZK)

Podlaczenie do Internetu

= mozna korzysta¢ z ushug kawiarni internetowych (ceny
45-80 CZK za godzing korzystania z Internetu)

= wigkszos$¢ bibliotek miejskich oferuje publiczny dostep
do Internetu (dla niezapisanych czytelnikow 30 minut
bezplatnie)

Obywatel UE: przedlozy¢ dowdd tozsamosci i udowodnié
zamieszkanie na terenie Republik Czeskiej lub UE. Wypehié
i podpisac¢ zgltoszenie do biblioteki, zaptaci¢ wpisowe 80 CZK.

Obywatel kraju spoza UE: moze zapisac si¢ do biblioteki
wylacznie po ztozeniu kaucji lub za porgczeniem osoby
trzeciej. Nalezy przedtozy¢ dokument tozsamosci i wptaci¢
kaucje w wysokosci 1 000 CZK lub przedtozy¢ dokument
tozsamosci i poprosi¢ o obecnos$¢ poreczyciela, ktory spelnia
warunki zapisu czytelnika do biblioteki. Wypetni¢ i podpisac
zgloszenie do biblioteki, zaptaci¢ wpisowe 80 CZK (w razie
rejestracji z kaucja, dodatkowo 1000 CZK).

DZIESIEC PRZYKAZAN PRACODAWCY

Podstawowe obowiazki pracodawcy zwigzane z podjgciem
zatrudnienia przez pracownika

= W dniu podjecia zatrudnienia przez pracownika
przeprowadzi¢ wstgpne szkolenie, tzn. zapozna¢ go
Z przepisami prawa i innymi przepisami dotyczacymi
zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorych
pracownik musi przestrzega¢ podczas pracy.

= Skontrolowa¢ waznos$¢ dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, niezbgdne do wykonywania
pracy przez pracownika, ktore uzyskat przed podjeciem
zatrudnienia w organizacji.
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= Skontrolowa¢ fizyczna zdolnos¢ do wykonywania pracy
na podstawie wynikow badania lekarza medycyny pracy,
wykonanego w osrodku opieki medycznej oferujace;j
profilaktyczne badania medycyny pracy.

= Okresli¢ okres przyuczenia do nowego miejsca pracy
i osobg odpowiedzialna za pracownika i szkolaca go
w trakcie przyuczenia.

= Dokumentowa¢ przeprowadzone szkolenia, udzielone
informacje i polecenia.

= Zapozna¢ pracownika z lokalnymi warunkami w miejscu
pracy. Szkolenie przeprowadzane jest przed przydziatem
obowiazkow, ktore na mocy umowy o pracg pracownik
bedzie wypetia¢. W ramach wspomnianego szkolenia,
nalezy poda¢ informacje o ewentualnych zagrozeniach dla
zdrowia i zycia, na ktore narazony jest pracownik w trakcie
pracy i odpowiednie procedury okreslone przez pracodawce
w celu likwidacji lub obnizenia tych zagrozen.

= Wyposazy¢ pracownikéw w sprzet ochrony osobiste;j,
ktory ma chroni¢ pracownika jezeli nie da si¢
wyeliminowac ryzyka lub w sposob wystarczajacy
obnizy¢ go przy uzyciu §rodkow technicznych lub innych.
Pracownik musi zosta¢ zapoznany z instrukcja jego
uzytkowania.

= Zapoznaé pracownika z procesami technologicznymi
i stuzbowymi, ktorych musi przestrzega¢ w trakcie pracy.

= Zapozna¢ pracownika z instrukcjami bezpiecznej obstugi
maszyn i sprzgtu, ktorych bedzie uzywaé w trakcie pracy.

= Sprawdzi¢ znajomo$¢ przez pracownika przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa pracy i sprzgtu technicznego,
z ktorymi zostat on zapoznany.

Szkolenie i informacje nalezy przekazywac w jezyku, ktory
pracownik rozumie.

PRACOWNIK I OCHRONA ZDROWIA
W PRACY

Poslizgnigcia, potknigeia i upadki to najczestsza przyczyna
wypadkéw we wszystkich galgziach, od przemysthu cigzkiego
po prace administracyjne. Inne zagrozenia, na ktore narazeni
sq pracownicy to:

= zbyt mato informacji, polecen, szkolen, kontroli i wiedzy,
= spadajace przedmioty,

= oparzenia termiczne i chemiczne,

= pozary i wybuchy,

= substancje niebezpieczne,

= uduszenie,

= stres.

Odpowiednie pouczenie pracownika o prawach

i obowiazkach stanowi skuteczna prewencje¢ pozwalajaca

zapobiegac lub chociaz obniza¢ prawdopodobienstwo
wypadkoéw w miejscu pracy i ryzyko uszczerbku na zdrowiu.
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KONTAKTY

Urzad Pracy

Urad prace, generalni reditelstvi
Karlovo ndmésti 1359/1, 128 00 Praha 28
http://portal.mpsv.cz/upcr

tel.: (+420) 950 191 111

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Republiki
Czeskiej
Ministerstvo vnitra

Nad Stolou 3, postovni schranka 21, 170 34 Praha 7
http://www.mvcr.cz/cizinci

Vstup, pobyt atd. cizincti na izemi CR

e-mail: pobyty@mvcr.cz

tel.: (+420) 974 832 421, (+420) 974 832 418

Urzad policji ds. obcokrajowcéw

Cizinecka policie

Olsanska 2, 130 51 Praha 3
http://www.policie.cz/clanek/informace-pro-pobyt-cizincu.aspx
Oddéleni pobytovych agend

e-mail: ocppraha@mvecr.cz

tel.: (+420) 974 820 317

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej Republiki
Czeskiej 5
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
http://portal.mpsv.cz , http://www.cizinci.cz
e-mail: kontaktni.centrum@mpsv.cz

tel.: (+420) 221 921 111

Urzad Gminy

Obecni urad
http://www.statnisprava.cz
http://portal.gov.cz

Organizacje pozytku publicznego
Neziskové organizace
http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=183

Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji Praga
(IOM)

Mezinarodni organizace pro migraci (IOM)
Cechova 23, 170 00 Praha 7

http://www.iom.cz, http://www.iom.int

tel.: (+420) 233 370 160 / (+420) 731 657 400

e-mail: prague@iom.int
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Centrum Wielokulturowe Praga
Multikulturni centrum Praha

Vodickova 36 (Palac Lucerna), 116 02 Praha 1
http://www.mke.cz

e-mail: infocentrum@mke.cz

tel.: (+420) 296 325 345

Poradnia ds. integracji
Poradna pro integraci

Senovazna 2, 110 00 Praha 1

http://p-p-i.cz

e-mail: praha@p-p-i.cz

tel.: (+420) 224 216 758, (+420) 224 233 034,
(+420) 603 281 269

Poradnia ds. obywatelstwa, praw czlowieka

i obywatela

Poradna pro ob¢anstvi, obéanska a lidska prava
Jecna 7, 120 00 Praha 2

e-mail: poradna@poradna-prava.cz

http://www.poradna-prava.cz/
tel.: (+420) 270 003 280

Caritas Republika Czeska
Charita Ceské republiky

Vladislavova 12, 110 00 Praha 1
http://www.charita.cz
tel.: (+420) 296 243 330

Centrum na rzecz integracji obcokrajowcow
Centrum pro integraci cizincu

Kubelikova 55, 130 00 Praha 3 — Zizkov
http://www.cicpraha.org

e-mail: info@cicpraha.org

tel.: (+420) 222 360 452

Centra na rzecz wspierania integracji
obcokrajowcow

Centra na podporu integrace cizincu
Lhotecka 7, 143 01 Praha 12
http://www.integracnicentra.cz

e-mail: jvesecky@suz.cz

Czeski dla obcokrajowcow
Cestina pro cizince
WwWw.cestina-pro-cizince.cz
www.check-your-czech.com
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Wazne numery telefonéw:

Straz pozarna 150
Pogotowie ratunkowe 155
Policja Republiki Czeskiej 158
Straz miejska 156
Zintegrowany system ratunkowy 112
Biuro numerdw czeskich 1180
Biuro numeréw zagranicznych 1181

Lista powstata w ramach projektu finansowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej ,Usuwanie barier
i podnoszenie BHP wsrod zagranicznych pracownikow®



