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Evropský výzkum pracovních podmínek

https://www.eurofound.europa.eu/cs/surveys/european-working-conditions-surveys

Index Gute Arbeit

http://index-gute-arbeit.dgb.de/

Arbeitsklima Index

http://www.db.arbeitsklima.at/en
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Vývoj SQWLi
(Subjective Quality of Working Life index)

od 2005:

• Testování verzí nástroje v šesti navazujících výzkumných šetřeních

• Prezentace nástroje na mezinárodních odborných akcích

• Konzultace u zahraničních partnerů - verze nástroje, webová aplikace, diseminace,…

• Publikování odborných statí o vývoji nástroje a poznatků o KPŽ

2014: finální metodika SQWLi pro opakovaný sběr dat o KPŽ v ČR

Podrobnosti v přílohách
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Struktura
SQWLi

6 domén 18 aspektů

Odměňování
Výše výdělku, platu

Spravedlivé odměňování 

Nefinanční výhody 

Seberealizace
Zajímavost práce

Další vzdělávání a osobní rozvoj 

Samostatnost práce

Vztahy
Vztahy s kolegy

Chování nadřízených k podřízeným    

Celkové mezilidské vztahy

Čas
Časová náročnost 

Rozložení pracovní doby 

Dostatek času na rodinu, na sebe

Podmínky
Bezpečnost práce a ochrany zdraví

Technické vybavení v zaměstnání

Čistota, pořádek a hygiena 

Jistota
Charakter pracovního poměru

Jistota pracovního místa

Rozvíjení se pro další uplatnění



Model měření SQWLi

Seberealizace

Odměňování

Vztahy

Čas

Podmínky

Jistota

Hodnocení

Samostatnost

Vzdělávání

Zajímavost

S kolegy

Vyšších k nižším

Celkové

Rozlož. prac. doby

Čas. náročnost

Sladění s mimoprac.

Vybavení

Čistota

Bezpečnost

Typ prac. poměru

Jistota místa

Možnosti zaměstnání

Plat

Spravedlivost

Benefity

Samostatnost

Vzdělávání

Zajímavost

S kolegy

Vyšších k nižším

Celkové

Rozlož. prac. doby

Čas. náročnost

Sladění s mimoprac.

Vybavení

Čistota

Bezpečnost

Typ prac. poměru

Jistota místa 

Plat

Spravedlivost

Benefity

Seberealizace

Odměňování

Vztahy

Čas

Podmínky

Jistota

Potřeby

Možnosti zaměstnání

Důležitost 

aspektů

Hodnocení 

aspektů

Důležitost 

KPŽ

Důležitost 

domén

Hodnocení 

domén

Hodnocení 

KPŽ
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Výzkum -> informace o KPŽ 

Komunikační nástroj

- nastolování agendy, udržování tématu KPŽ v agendě

- impulsy do politického jednání

- argumenty pro rozhodování

- …

Informační portál kvality pracovního života v ČR: //kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/
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Informační portál KPŽ

Záměr

• Informace o aktuálním stavu KPŽ v ČR

• Informace o dlouhodobém vývoji KPŽ v ČR

• Možnost zhodnocení vlastní KPŽ pracujícími a porovnání s referenční skupinou

Prostředek 

• Dlouhodobá realizace dotazníkových šetření pracujících

• Vytváření on-line databáze výsledků 
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Informační portál KPŽ

http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/
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Hlavní závěry na úrovni souhrnných indikátorů
(grafy prezentované přímo z webové aplikace)
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Důležitost a hodnocení KPŽ
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Důležitost domén KPŽ
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Hodnocení domén KPŽ
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DĚKUJI ZA POZORNOST

jiri.vinopal@soc.cas.cz
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