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Zkoumani KPZ v Evropé e

Evropsky vyzkum pracovnich podminek
https://www.eurofound.europa.eu/cs/surveys/european-working-conditions-surveys

Index Gute Arbeit
http://index-gute-arbeit.dgb.de/

Arbeitsklima Index
http://www.db.arbeitsklima.at/en
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Vyvoj SQWL] o7
(Subjective Quality of Working Life index)
od 2005:
e Testovani verzi nastroje v Sesti navazujicich vyzkumnych Setrenich
* Prezentace nastroje na mezinarodnich odbornych akcich
e Konzultace u zahrani¢nich partner( - verze ndstroje, webova aplikace, diseminace,...

* Publikovani odbornych stati o vyvoji nastroje a poznatk(i o KPZ

2014: findlni metodika SQWLi pro opakovany sbér dat o KPZ v CR
Podrobnosti v prilohach
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Akademie véd CR o0




Indikdtor subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota v CR

Struktura
SQWLI

6 domén

18 aspektd

Odmeéenovani

Vyse vydélku, platu
Spravedlivé odménovani
Nefinancni vyhody

Seberealizace

Zajimavost prace
Dalsi vzdélavani a osobni rozvoj
Samostatnost prace

Vztahy

Vztahy s kolegy
Chovani nadfizenych k podfizenym
Celkové mezilidské vztahy

4

Cas

Casova naroénost
Rozlozeni pracovni doby
Dostatek ¢asu na rodinu, na sebe

Podminky

Bezpecnost prace a ochrany zdravi
Technické vybaveni v zaméstnani
Cistota, pofadek a hygiena

Jistota

Charakter pracovniho poméru
Jistota pracovniho mista
Rozvijeni se pro dalsi uplatnéni
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Model méreni SQWLiI

DuleZitost DuleZitost DuleZitost Hodnoceni Hodnoceni Hodnoceni
KPZ domén aspektd aspektd domén KPZ
/ | Plat || Plat | ~

Odmenovam —_— Spravedlivost | | Spravedlivost | —’
| Benefity | | Benefity |
/V | Samostatnost | | Samostatnost | ~
Seberea"zace L vedeisvani ] [ vagetavani ] _’
| Zajimavost | | Zajimavost |
/' | S kolegy || S kolegy | ~
| Vyesich knizgim | | WSich knisim | —>
Potreb Celkové | Celkové B \
y Hodnocem
Rozloz. prac. doby | | RozloZ. prac. doby | \
Cas. néroénost || Cas. ndrognost -
Sladéni s mimoprac. | | Sladéni s mimoprac. |
w Vybaveni | | Vybaveni | \
Cistota | Cistota | _’
ezpecnos Bezpecnost
Bezpetnost | | |
/'| Typ prac. poméru | Typ prac. poméru \
—>| —»

el

| |
Jistota mista | | Jistota mista |
| |

| Moznosti zaméstnani_| MoZnosti zaméstnani
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Vyuiltl' SQWLI e
Vyzkum -> informace o KPZ

Komunikacni nastroj

nastolovani agendy, udrzovani tématu KPZ v agendé
impulsy do politického jednani
argumenty pro rozhodovani

Informaéni portdl kvality pracovniho Zivota v CR: //kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/

VBP - ey Workshop 27.11. 2018
vie - IE o )
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P
SV

Informaéni portal KPZ 57

2018
Zameér
e Informace o aktudalnim stavu KPZ v CR

* Informace o dlouhodobém vyvoji KPZ v CR

« MoZnost zhodnoceni vlastni KPZ pracujicimi a porovnani s referenéni skupinou
Prostredek

* Dlouhodoba realizace dotaznikovych Setreni pracujicich

e Vytvareni on-line databaze vysledk

PR o convum, Workshop 27. 11. 2018
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Informaéni portal KPZ

Odméfovéni
100

Vztahy Podminky

http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/

Jistota

Ap ny
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Seberealizace
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Hlavni zavéry na urovni souhrnnych indikatoru
(grafy prezentované primo z webové aplikace)
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DileZitost a hodnoceni KPZ 3

2018
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DileZitost domén KPZ 3
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Hodnoceni domén KPZ 3
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