Ministerstvo prace a socialnich véci
C. j.: 2015/75229-312

vydava
OSVEDCENI

o uznani uplatnéne certifikované metodiky
v souladu s podminkami ,Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumu a vyvoje*

Nazev metodiky: )
,Metodika dlouhodobého monitorovani subjektivni kvality pracovniho Zivota v Ceské

republice”

Cile metodiky: Zavést a dlouhodobé& udrZzovat ziskavani spolehlivych informaci
o vyvoji kvality pracovniho Zivota v Ceské republice. Za timto Gdelem metodika
specifikuje tematickou koncepci dlouhodobého vyzkumu a metodické postupy pro
realizaci pravidelnych méfeni, pro zpracovani zjisténych Gdajl a prezentaci vysledk(
na pfipraveném webovém portalu http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/.

Obor (podle CEP): AP - Aplikovany vyzkum, AO - Sociologie, demografie, AQ -
Bezpecnost a ochrana zdravi, ¢lovék — stroj, AE - Rizeni, sprava a administrativa

Autor/autorsky kolektiv: PhDr. Jifi Vinopal, Ph.D. a kolektiv fesitell projektu (Ing.
Lenka Svobodova, Ing. lveta Mlezivova, Jakuba Rizi¢ka, Ing. Jan Cervenka)

Prijemce podpory (na jejimz zakladé byla metodika vytvorena): Vyzkumny Ustav
bezpecnosti prace, v.v.i. a dalsi G€astnik pfi feSeni projektu Sociologicky Ustav AV
CR, v.v.i.

Dedikce (uvedeni odkazu na pfislusny projekt VaV, vyzkumny zamér nebo dotacni
program): http://www.isvav.cz/projectDetail.do?rowld=TD020046;
http://www.vubp.cz/kvalita-pracovniho-zivota/

Zpracovatelé 2 nezavislych oponentnich posudkt (posudky jsou pfilohou
osvédceni):

doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.

doc. PhDr. Milan Rymes§, CSc.

Novost postupll u dané metodiky (srovnani novosti postupl oproti plvodni
metodice nebo zdlvodnéni postupl pokud se jedna o zcela novou metodiku): Novost
spoCiva ve vytvofeni originalniho softwarového néstroje, ktery umoziiuje
systematické sledovani zpétné vazby o subjektivné vnimané kvalité pracovniho
zivota v CR (vytvofeny a ovéfeny indikator subjektivngé vnimané kvality pracovniho
Zivota). Novost dale spo€iva v okamzité moznosti on-line zpracovani a pfevedeni dat
jednotlivych Setfeni do pfipravené databaze webové aplikace a zabezpeduje rychly
pfisun aktualnich informaci o kvalité pracovniho zivota a jejim vyvoji v8em aktérim,
které se v teto oblasti pohybuji.



Popis a forma uplatnéni metodiky v praxi (pro koho je urlena a kde bude
zvefejnéna): Metodika je uréena pro tvlirce socialni politiky a prislu§né zakonodarce
v této oblasti, zejména pro odpovédny resort Ministerstvo prace a socialnich véci
a pro socialni partnery, dale také organizace védy a vyzkumu. V neposledni fadé
se mUze uplatnit jako informaégni platforma pro zaméstnavatele i zaméstnance v CR.
Otazky kvality pracovniho Zivota se dotykaji v sou€asnosti minimalné 5 miliond

obyvatel v CR.
Metodika bude zvefejnéna na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich

veéci.
V Praze dne 31. prosince 2015
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naméstek pro fizeni sekce
pro fizeni Ufadu a mezinarodni spolupraci
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