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Objektivni zmeny v oblasti prace

* QOblast prace se v poslednich desetiletich dynamicky
promenuje v souvislosti s SirSimi zmenami v ekonomice
a ve spolecnosti.

« Transformace ekonomickeho systému po roce 1989,
privatizace, otevreni ekonomiky, priliv zahranicniho
kapitalu, globalizace, integracni procesy, nove
technologie, computerizace aj.

* Meni se sektorova a odvetvova struktura ekonomiky,
klesa podil priméru a sekunderu na zamestnanosti ve
prospech tercieru a kvartéru.
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Objektivni zmeny v oblasti prace

 V ramci sekundarniho sektoru dochazi ke zménam v
odveéetvoveé skladbé.

* Pokles zaznamenala odvetvi jako zemedelstvi, lesnictvi
a rybolov, tézebni prumysl, textilni a kozedélny prumysl,
stavebnictvi, vyroba a opravy stroju a zafizeni, vyroba
kovu a kovodélnych vyrobku, difevozpracujici,
papirensky a polygraficky prumysl, potravinarsky a
tabakovy prumysl, chemicky, farmaceuticky a rafinérsky
prumysl, vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody a
vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku.
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Objektivni zmeny v oblasti prace

« Opacny trend vzestupu (zejm. od ukonceni
transformacni deprese z 1. poloviny 90. let 20. stoleti) je
vidét v ramci sekundéru v pripadé vyroby elektrickych a
optickych pristroju, vyroby dopravnich prostfedku a
vyroby pryzovych a plastovych vyrobku, celkové nejvétsi
narusty zaznamenala odvétvi terciéru a kvartéru jako
cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu, vyzkumu a
vyvoje, ubytovani a stravovani, peneznictvi a
bankovnictvi a ostatnich sluzeb, v mensi mire rostla i
zamestnanost ve skolstvi, zdravotni a socialni peci a
veterinarnich cinnostech, v doprave a komunikacich a
rovnez ve verejné sprave a obrane.
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Objektivni zmeny v oblasti prace

Obdobi ekonomické recese Ci stagnace (1997-99; konec 2008-
2013) spojené s narustem ¢i udrZzovanim pomeérné vysoké
nezameéstnanosti a bankroty podnikd.

Tyto procesy maiji fadu primych i nepfimych dopadu do oblasti
prace.

Snizena stabilita a ,jistota” pracovnich mist. Lidé jsou Castéji nuceni
meénit zameéstnani a mnohdy i zcela zménit svou profesi,
rekvalifikovat se, pfripadné pfijmout pracovni prilezitost
neodpovidajici jejich kvalifikaci.

V populaci od 15 do 64 let bez studujicich a dichodcu témér dvé
pétiny (38,6 %) maji osobni zkuSenost s nezameéstnanosti trvajici 6
mésicu Ci déle, Ctvrtina (24,9 %) podle vilastniho vyjadreni prodélala
takovou zkusenost v prubéhu poslednich 5 let.
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Objektivni zmeny v oblasti prace

Klesa podil extrémneé fyzicky namahavé a nebezpecné prace
vykonavaneé v zdravotne rizikovych Ci skodlivych podminkach.
Roste podil psychicky zatézujici a narocné prace, mj. v
dusledku rostouciho tlaku na vykon, pracovni tempo a
flexibilitu pracovniku (jednani s lidmi, stirani hranice mezi
pracovnim a soukromym Zivotem — lidé si ,berou” praci domu,
jsou k dispozici klientum i v dobé ,volna“ po telefonu nebo e-
mailu, jsou nuceni se rychle adaptovat na ruzné zmeény v
organizaci prace, v technologiich atd.). Vysledkem je
narustajici stres a vyskyt novych psychickych onemocnéni
jako je napr. syndrom vyhoreni.

Sociologicky Gstav AV CR
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Spokojenost se soucasnym
zamestnanim — vyvoj v case

m velmi nespokojen

spiSe nespokojen
napul spokojen,
napul nespokojen

m spiSe spokojen

m velmi spokojen
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Spokojenost se soucasnym
zamestnanim

« Podil explicitné nespokojenych na péetibodove skale se pomerne
stabilné pohybuje pod hranici 10 %. Na jinak konstruované skale z
hlediska délky a popisu kategorii by mohl byt o néco vySssi (napf.
13,4 % v KPZ 2014).

« K vyznamnym zménam dochazi v rozlozeni odpovedi mezi
kategoriemi ,velmi spokojen®, ,spiSe spokojen® a ,napul spokojen,
napul nespokojen® — neni zcela jasné pro¢ k tomu dochazi, ale
néktere pozitivni posuny v tomto ohledu Casove odpovidaji
vyraznym propadim v oCekavanich ekonomického vyvoje —
nejistota v ekonomice muze posilovat pocit spokojenosti s praci u
tech, ktefi ji maji. Zmeny u nékterych jinych otazek, jako napfr. u
nazoru na hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti, s tim koresponduji zcela
jednoznacne.
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Nazory na hlavni pricinu nezamestnanosti —
vetsina nezamestnanych...

® nemuze sehnat vibec zadnou praci nemuze sehnat vhodnou praci
® nema zajem pracovat nevi
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Spokojenost se soucasnym
zamestnanim — podle profese
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Spokojenost se soucasnym
zamestnanim podle vzdelani

VOS, Bakalarské a VS m velmi spokojen
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Spokojenost se soucasnym
zamestnanim

* VVyznamne koreluje s osobnim prijmem
dotazaneho (SR=-0,238), ale jeste silngjsi vazbu
vykazuje ve vztahu k subjektivnimu hodnoceni
zivotni urovneé vlastni domacnosti (SR=0,376) a
subjektivnimu hodnoceni materialnich zivotnich
podminek domacnosti (SR=0,412), stejne jako
ke spokojenosti s zivotem (SR=0,369).

* Podle veku a pohlavi se vyznamne rozdily
neobjevuji.
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Postoje k dil¢im aspektum prace v
soucasnem zamestnani

A VLD a4

realizovanych vyzkumech stabilne ukazuji byt jistota
pracovniho mista, absence sikany v zamestnani, vyse
platu a spravedinost odmenovani.

« U nékterych dil€ich aspektu, jako napr. u nefinancnich
vyhod, chovani nadfizenych, vztahu s kolegy, moznosti
dalsiho uplatneni na trhu prace, Casové narocnosti
prace, rozlozeni pracovni doby, zajimavosti prace,
moznosti dalsiho vzdelavani, ale | spravedinosti
odmenovani doslo mezi roky 2008 a 2013 k urCitemu
poklesu pripisované dulezitosti.
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Postoje k dil¢im aspektum prace v
soucasnem zamestnani

* V hodnoceni se z nejvyznamnéjSich aspektu prace v popredi
pohybuje absence Sikany, naopak jistota pracovniho mista a
(navzdory dilCimu zlepsSeni) spravedinost odmenovani i vyse
platu patri k tém relativnhé méne priznive hodnocenym.

* Pozitivni trend v hodnoceni mezi roky 2008 a 2013 Ize
zaznamenat krome jiz zmineného u chovani nadrizenych,
technického vybaveni pracoviste, Cistoty a poradku na
pracovisti.

* Naopak jisté zhorsSeni je patrné u nefinancnich vyhod,
moznosti vzdélavani a rozvoje, moznosti dalSiho uplatnéni na
trhu prace a Casoveé narocnosti prace.
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Dulezitost a hodnoceni dilCich
aspektu prace v roce 2008

Dulezitost m Hodnoceni
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Dulezitost a hodnoceni dilCich
aspektu prace v roce 2011

Dulezitost m Hodnoceni
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Dulezitost a hodnoceni dilCich
aspektu prace v roce 2013

Dulezitost m Hodnoceni
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
vyse platu

Dulezitost (1,51, 1,59, 1,67)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
spravedlivost odmenovani

Dulezitost (1,46, 1,62, 1,70) Hodnoceni (3,29, 3,05, 3,05)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
nefinancni vyhody

Dulezitost (2,34, 2,62, 2,81)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
vztahy s kolegy

Dulezitost (1,90, 1,95, 2,16) Hodnoceni (2,34, 2,21, 2,19)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
chovani nadrizenych

Dulezitost (1,69, 1,84, 1,97) Hodnoceni (2,79, 2,52, 2,56)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
absence sikany na pracovisti

Dulezitost (1,66, 1,68, 1,63) Hodnoceni (2,02, 1,95, 1,91)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
casova narocnost prace

Dulezitost (2,46, 2,46, 2,65) Hodnoceni (2,70, 2,77, 2,82)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
rozlozeni pracovni doby

Dulezitost (2,55, 2,62, 2,79) Hodnoceni (2,57, 2,59, 2,62)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
cas na rodinu, zajmy, odpocinek

Dulezitost (2,24, 2,24, 2,36) Hodnoceni (2,75, 2,69, 2,65)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
zajimavost prace

Dulezitost (2,20, 2,26, 2,43)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
dalsi vzdelavani, osobni rozvoj

Dulezitost (2,63, 2,80, 2,84) Hodnoceni (2,74, 3,16, 3,09)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
moznost pracovat samostatne

Dulezitost (2,64, 2,56, 2,64) Hodnoceni (2,28, 2,30, 2,24)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
charakter pracovniho pomeru

Dulezitost (1,92, 1,86, 2,04)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
jistota pracovniho mista

Dulezitost (1,62, 1,55, 1,61)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

e 100%
— 90%
—  mrozhodné 80%
| nedule?t(-’) 70%
| | nedU|eZ|te 60%
m spisSe 20%
nedullezité 40%
spiSe dulezité 30%
0
dulezité 20%
10%
. . mrozhodné 0%

dulezité
N ,\‘b

I B e

Hodnoceni (2,70, 2,66, 2,73)

m velmi Spatné
Spatné
spiSe Spatné
spiSe dobré

= dobré

® velmi dobré



Postoje k dilCim aspektum prace — moznostsi
dalsiho uplatnéni na trhu prace

Dulezitost (1,88, 2,24, 2,30) Hodnoceni (2,79, 2,91, 2,95)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
bezpecnost prace

Dulezitost (2,00, 2,14, 1,94)
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Hodnoceni (2,33, 2,21, 2,20)

m velmi Spatné
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
technické vybaveni pracoviste

Dulezitost (2,18, 2,27, 2,32)
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Hodnoceni (2,42, 2,31, 2,26)
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Postoje k dil¢im aspektum prace —
Cistota a poradek na pracovisti

Dulezitost (2,09, 2,17, 2,09)
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Hodnoceni (2,25, 2,19, 2,08)

m velmi Spatné
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spiSe Spatné
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= dobré
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