zdravotni zpUsobilost zaméstnance pro vykonavanou cinnost
ovéfit na zakladé zavéru pracovnélékarské prohlidky provedené
ve zdravotnickém zafizeni poskytujicim pracovnélékaiské
sluzby,

stanovit dobu zacviku na pracovisti a odpovédnou osobu, pod
jejimzvedenim bude pracovnik pracovat vdobé zacviku,

vést dokumentaci o provedenych 3$kolenich, poskytnutych
informacich a pokynech, provedenych skolenich, poskytnutych
informacich a pokynech,

seznamit zaméstnance s mistnimi podminkami na pracovisti.
Skoleni se provadi pred pfidélenim prace, kterou bude pracovnik
dle pracovni smlouvy vykondvat. Soucdsti tohoto $koleni je
informace o rizicich mozného ohroZeni zdravi a Zivota, jimz
je zaméstnanec pfi praci vystaven a pfislusnd opatreni
organizace k odstranéni nebo snizeni téchto rizik. Vstupni
Skoleni provést v den nastupu pracovnika do prace.
Tzn. sezndmit zaméstnance s pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi
své pracidodrzovat,

ovéfit platnost dokladd o odborné zplsobilosti potfebnych
k vykonu ¢innosti zaméstnance, které ziskal v dobé pred
nastupem do Vasi organizace. (Napi. odborna zpUsobilost pro
obsluhu zemnich stroji, montaz leseni, svarecské prace aj.),

stanovit dobu zacviku na pracovisti a odpovédnou osobu,
pod jejimzvedenim bude pracovnik pracovat v dobé zacviku,

vybavit zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostredky (OOPP), kterymi musi byt zaméstnanec chrdnén
v pfipadech, kdy nelze rizika odstranit nebo dostate¢né omezit
technickymi nebo jinymi opatfenimi. OOPP se poskytuji na
zdkladé vlastniho seznamu organizace zpracovaného ve smyslu
narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., zaméstnanec musi byt sezndmen
snavodem najejich pouziti,

seznamit zaméstnance s technologickymia pracovnimi postupy,
které musi pfi své praci dodrzovat,

sezndmit zaméstnance s navody pro bezpecnou obsluhu stroju
azarizeni, které bude pfi své praci pouzivat,

oVérit znalosti zaméstnance z predpist k zajisténi bezpec¢nosti
prace atechnickych zafizeni, se kterymi byl sezndmen.

Dalsi povinnostizaméstnavatele

» Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro

oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo
zaméstnanclm umoznit Ucast pfi jednanich tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani, vyslechnout jejich informace,
pfipominky a ndvrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, zejména ndvrhy na odstranéni rizik
nebo omezeniplsobenirizik, kterd nenimozno odstranit,

projednat podstatnd opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke
snizeni jejich plsobeni, vykon praci v kontrolovanych pasmech
a zafazeni praci do kategorii, organizaci $koleni o pravnich
aostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik
podle zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nostia ochrany
zdravi pfi praci,

zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce
provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na viech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnancli pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky
odstranovat.

Kontakty

Ministerstvo prace a sociélnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
web: http://www.mpsv.cz

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

www.vubp.cz
www.bozpinfo.cz
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Zakladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) je upravena mnozstvim
pravnich a ostatnich predpist.V rdmci harmonizace naseho pravniho
fadu s pravem EU byla vétSina dosavadnich pravnich predpist
upravena. Orientace v pravnich predpisech v této oblasti neni
jednoducha. Pfitom pravé oblast BOZP je vazana obsdhlou pravni
Upravou.

Pro zakladni orientaci se predkladaji nékteré zakladni povinnosti
zaméstnavatelivBOZP

* Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancl pfi praci s ohledem narizika mozného ohrozenijejich
Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace. Péce o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci ulozena zaméstnavateli nebo zvlastnimi
pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovhocennou soucdsti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnanch na v3ech stupnich fizeni
vrozsahu pracovnich mist, kterd zastévaji.

* Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpec¢nost a ochranu zdravi
pii praci se vztahuje na vsechny fyzické osoby, které se s jeho
védomim zdrzuji na jeho pracovistich. Naklady spojené se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je povinen
hradit zaméstnavatel; tyto ndklady nesméji byt pfenaseny pirimo
aninepifimo nazaméstnance.

» Zaméstnavatelje déle povinen:

— nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace,
jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpUsobilosti,

- informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim
vykondvana prace zafazena,

- zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim
pfedpisem vykondvali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny
zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji
doklad o odolnostivicinakaze,

- sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovné-
Iékarskych sluzeb jim budou poskytnuty pracovné-lékarské sluzby
a jakym druhdm ockovéani a jakym preventivnim prohlidkam

avysetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnanclm podrobit se témto ockovanim, prohlidkam
a vysetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy
nebo rozhodnutim piislusného organu ochrany verejného zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce,
vysetieni nebo ockovani podle pismene d), pfipadnou ztratu na
vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, popfipadé ve vysi
rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu nebo nemocenskym
aprdmérnym vydélkem,

zajistit zaméstnanclm, zejména zaméstnancim v pracovnim
poméru na dobu urcitou, zaméstnancdim agentury prace docasné
pfidélenym k vykonu préce k jinému zaméstnavateli, mladistvym
zaméstnancim, podle potieb vykonadvané prace dostatecné
a pfimérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci podle, zejména formou seznameni s riziky, vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred pusobenim
téchtorizik, ktera se tykajijejich prace a pracovisté,

zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici
prace na jeho pracovistich obdrzeli pred jejich zahdjenim vhodné
a primérené informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a o prijatych opatienich, zejména ke zdolavani
pozarl, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob
v pfipadé mimoradnych udalosti,

jestlize pii praci prichazi v Uvahu expozice rizikovym faktordm
poskozujicim plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné.
Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji,
a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je
déle povinen seznamit s riziky a jejich moznymi Ucinky na
téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatreni,
vcetné opatieni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické
Unavy a jinych druhd psychické a fyzické zatéze spojené
s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnostinebo zdravi ditéte,

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena
v souvislosti se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

zajistitzaméstnancdm poskytnuti prvnipomoci,

nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pfi kterém jsou
zaméstnanci vystaveni zvysenému nebezpeci Ujmy na zdravi
a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledkd
k ohrozenibezpecnostiazdravizaméstnanc,

- zajistit dodrzovani zékazu koufeni na pracovistich stanoveného
zvlastnimi pradvnimi predpisy,

— zajistit informace a pokyny vzdy pfi prijeti zaméstnance,
pfi jeho prevedeni, pfelozeni nebo zméné pracovnich
podminek,zméné pracovniho prostredi, zavedeninebo zméné
pracovnich prostfedkd, technologie a pracovnich postupt.
O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést
dokumentaci,

- v pfipadé pracovnimu Urazu objasnit pficiny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za Ucasti zaméstnance, pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkl a za Ucasti
odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci a bez vaznych divodi neménit stav
na misté Urazu do doby objasnéni pfic¢in a okolnosti vzniku
pracovniho urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného
zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného
odkladu uvédomit zaméstnavatele Urazem postizeného
zaméstnance, umoznit mu Ucast na objasnéni pficin
a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a sezndmit ho s vysledky
tohoto objasnéni,

- vést v knize Urazli evidenci o vech Urazech, i kdyz jimi nebyla
zplGsobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena
pracovnineschopnost nepfesahujici 3 kalendarnidny,

- vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o viech pracovnich
Urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s
pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo k amrti
zaméstnance.

Pfi vstupu zaméstnance do zaméstnani je zaméstnavatel
povinen:

- vstupni $koleni provést v den nastupu pracovnika do prace.
Tzn. sezndmit zaméstnance s pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi
své pracidodrzovat,

- ovérit platnost dokladti o odborné zpisobilosti potifebnych
k vykonu ¢innosti zaméstnance, které ziskal v dobé pred
nastupem do Vasi organizace. (Napf. odborna zpUsobilost
pro obsluhu zemnich strojli, montaz leseni, svarecské
praceaj.),
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